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DE GEMEENTERAAD

Feiten en context
. Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad dient een gemeentelijke adviesraad uiterlijk na

6 maanden opnieuw worden samengesteld.. Het collegebesluit van l3 mei 2019: Samenstelling en erkenning: gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid Bekkevoort 2019-2024

Juridische gronden
. Het decreet lokaal bestuu r van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Argumentatie
Binnen de zes maanden na de installatie van de nieuwe gemeenteraad, dient elke gemeentelijke
adviesraad opnieuw samengesteld. De installatie van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid heeft
plaatsgevonden op 9 mei 2019. De vernieuwde samenstelling (incl. bestuur en erfgoedraad) werd
besproken en gunstig geadviseerd door de algemene vergadering.

Op de algemene vergadering werden de volgende personen gekozen voor de volgende functies
Voorzitter: David Vanthienen
Ondervoorzitter: Edouard Meskens
Penningmeester: Flor Beylemans
Secretaris: Rudi Logist

De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid vraagt terug de erkenning als adviesraad inzake cultuur en
erfgoed voor de nieuwe beleidsperiode 2019-2024. Dit gebeurt door de herbevestiging van de statuten
voor de gemeentel'rjke raad voor cultuurbeleid, gewijzigd in zitting van heden.

Financiële weerslag
Geen financiële weerslag

Besluit
eenparig
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Artikel l: De vernieuwde samenstelling van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid als volgt goed te
keuren:

Rita DeckersMichelTorbeynsZangkoor St. Quirinus
Wersbeek

Lieve VandenberqJan WeckxZanokoor St- Pieter Bekkevoort
Jozef CommersArthur VlavenZanokoor OLV Assent

Karen CorthoutsWendy VansantenVriendenkring VBS Molenbeek-
Wersbeek

lrène ClevnenJean-Pierre VanderstukkenVriendenqroep Guatemala
Jules DevroevMarc VanbrusseltVoqelbond'De Heidevink'
Odette ClaeskensMicheline WillemsVlaamse liberale vrouwen

Carina NolmansTruckers for life vzw
Mvriam MaesGeoroes KemosSt. - Hubertusqilde Bekkevoort
Jos De BrierJan SchodtsSeniorenraad
Agnes FrickxLuc PointSamana Wersbeek
Christiaan DeconinckMaria PollentierSamana Bekkevoort
Denise VanhoudtFrancine EmpsenSamana Assent
Roqer Van NerumDavid VanthienenPasar
Roel BaetsDiana Van QuathemNatuurpunt Bekkevoort

Sonia DebuysJosé Claes- GoedhuysNationale strijdersbond afd.
Asse nt-Bekkevoort-Mo len beek-
Wersbeek

MichelVandelookHans WittockxMuziekvereniging Bekkevoorl
Georqes VervloesemBart CoekaertsMuoqenberqvrienden
Pieter VancauwenberohJohnny VoldersLandeliike Gilde Wersbeek
Filip GoedhuvsMartin MellaertsLandeliike Gilde Bekkevoort
Theo WeckxJos VandebroeckLandeliike Gilde Assent
Christine VanderlindenGreta LenaertsKVLV Bekkevoort
Patricia Calloud De FaudeurOdette KeustermansKVLV Assent
Liliane Van LovAndré VanderstukkenKAWB

Reinhilde VrankenRudi LogistKoninkl'rjke fanfare De
Eendracht vzw

André WillemsClement WeckxKoninklijke Bijenbond
Bekkevoort

Jan TorbevnsGuillaume LambertHeemkrinq Bekkevoort
Ellen SwinnenNancv MathuesGezinsbond Bekkevoort
Reinoud MertensJules VlaeyenDavidsfonds Bekkevoort

Lut PolleunisCM Bekkevoort
Gordon Van de StraevSelina OvenCV De Ambiancemakers
Hilde BoonAnnv GoedhuvsCreaclub Samana Bekkevoort
Michel de CockJens CortenBekkevoorts volkstoneel vzw
PlaatsvervanoerEffectief afqevaardiqdeVerenioinq

Lieve Vranckx
Chris Severevns
RemiMiiten
Edouard Meskens
Ad Gommers
Alex Busselaar
Flor Bevlemans

Deskundige inzake cultuur (professioneel of duidel'rjk betrokken bij cultuur in de vrije tijd, cfr
statuten)
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Schepen van cultuur Wouter Lenaerts
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Cultuurbeleidscoördinator ad interim, Patricia Cosemans

Artikel 2: De vernieuwde samenstelling voor het dagelijks bestuur als volgt goed te keuren

Vereniging Afqevaardiqde
CM Bekkevoort Lut Polleunis
Koninklijke Fanfare De Eendracht vzw Rudi Loqist
Muziekvereniqing Bekkevoort Hans Wittockx
Pasar David Vanthienen

Deskundige inzake cultuur (professioneel of duidelijk betrokken bij cultuur in de vrije tijd, cfr
statuten)
Flor Beylemans
Alex Busselaar
Edouard Meskens
RemiMiiten
Chris Severeyns
Lieve Vranckx

Waarnemend
Schepen van cultuur Wouter Lenaerts
Cultuurbeleidscoördinator ad interim, Patricia Cosemans

Artikel 3: De vernieuwde functies binnen het dagelijks bestuur van de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid als volgt goed te keuren:

. Voozitter: David Vanthienen. Ondervoorzitter: Edouard Meskens. Secretaris: Rudi Logist. Penningmeester: Flor Beylemans

Artikel 4: De samenstelling van de erfgoedraad van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid als volgt
goed te keuren:

Waarnemend
Schepen van cultuur Wouter Lenaerts
Cultuurbeleidscoördinator ad interim, Patricia Cosemans

Vereniqinq Afoevaardiqde
Heemkring Bekkevoort Guillaume Lambert
Koninkliike Fanfare De Eendracht Rudi Loqist
Landeliike Gilde Bekkevoort Martin Mellaerts
Nat. Strijdersbond Afd. Assent- Bekkevoort -
Molenbeek - Wersbeek

José Goethuys

Natuurpunt Bekkevoort Diana Van Quathem
Pasar David Vanthienen

Deskundige inzake cultuur (professioneel of duidelijk betrokken bij cultuur in de vrije tijd, cfr
statuten)
Ad Gommers
Flor Beylemans
Alex Busselaar
Edouard Meskens
Remi Miiten
Chris Severevns
Lieve Vranckx
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Artikel 5: De statuten van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid te herbevestigen en deze raad te
erkennen als adviesraad inzake cultuur en erfgoed:

Artikel 1 - Erkenning

$ l; De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid wordt erkend als adviesorgaan in uitvoering van het
decreet van 28 januari 1974 betreffende het cultuurpact.

g 2: De officiële benaming is'Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid' van de gemeente Bekkevoort
met als zetel: Gemeentehuis Bekkevoo¡f, Eugeen Coolsstraat 17 te 3460 Bekkevoort

Artikel 2 - Doelstellingen

g l: Hef gemeentebestuur zal de bovengenoemde raad voor cultuurbeleid betrekken bij de
voorbereiding en de uitvoering van het gemeentelijk cultuurbeleid. Dit houdt in dat het
gemeentebestuur voor de definitieve besluitvorming in deze organen, de raad voor cultuurbeleid om
advies zalvragen over alle aangelegenheden die vallen onder de culturele materies bedoeld in artikel
4, 1" tot en met 10', van de bijzondere wet van 8 aagusfus 1980 tot heruorming der instellingen, met
uitzondering van jeugd- en sportbeleid.

Deze culturele aangelegenheden zijn:
a) bescherming en de luister van de taal (o.a. bij het geven van straatnamen);
b) aanmoediging van de vorming van navorsers (o.a. studiebeunen en prijzen voor

kunstenaars)
c) schone kunsten (plastische kunsten, toneel; muziek, dans, audiovisuele expressie);
d) cultureel patrimonium (met inbegrip van monumenten en landschappen), musea en andere

wetensch appel ijke - cultu rele in stell i nge n ;
e) bibliotheken, díscotheken en soortgelijke diensten;
f) (plaatselijke) radio-omroep en (regionale) televisie, hulp aan geschreven pers;
g) permanente vorming en culturele animatie;
h) vrije tijdsbesteding en toerisme

$ 2: Vooraleer de gemeentebegroting ter goedkeuring wordt voorgelegd, kan de raad voor
cultuurbeleid worden geraadpleegd over de beleidsintenties voor het volgende jaar op de voor hen
van foepassing zijnde domeinen. Daarnaast heeft de raad voor cultuurbeleid de mogelijkheid om over
alle andere beleldsdossiers waaNan hijvindt dat er culturele belangen in het geding zijn, op eigen
initiatief een advies uitbrengen aan het gemeentebestuur.

$ 3: De erkende raad voor cultuurbeleid heeft daarnaast nog de volgende concrete doelstellingen:
- een integraal cultuurbeleid te bevorderen in het belang van alle inwoners
- het plaatselijk cultureel werk en het recreatieleven stimuleren door het tot stand brengen van

overleg, coördinatie en samenwerking tussen enenijds de verenigingen en anderzijds
belangstellende i nwoners.

- niet-georganiseerde inwoners betrekken in hun werking
- zelf activiteiten organiseren
- actief zoeken naar blinde vlekken in het culturele landschap in de gemeente en daar mogelijk

kw al iteitsvol i nvullen

Artikel 3 - Structuur en samenstelling

Artikel3.l - Structuur

$ l: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid is als volgt gestructureerd:
- algemene vergadering
- dagelijks bestuur
- eventuele sectorale deelraden
- eventueletijdelijkewerkgroepen

$ 2: De eventuele sectorale deelraden en eventuele tüdelijke werkgroepen zijn onderafdelingen van de
gemeentelijke raad voor cultuurbeleid. Zij kunnen evenwel een zelfstandig advies geven aan het
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gemeentebestuur, mits bekrachtiging van de algemene vergadering of bij hoogdringendheid van het
dagelijks bestuur.

$ 3: De algemene vergadering komt tenminste eenmaal per jaar samen. Het dagelijks bestuur en de
onderafdelingen komen op regelmatige wenselijke tijdstippen samen.

Artikel 3.2 - Samenstelling

$ l: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid moet alle culturele actoren betrekken die het
N ede rl a n d stal ige c u ltu re I e leve n bevo rde re n :

$ l.l Sfemgerechtigde leden

a) één afgevaardigde per culturele vereniging, organisatie en instelling, zowel private als
publieke, die werken met vrijwilligers en een werking ontplooien op het grondgebied

van de gemeente;
b) één afgevaardigde per culturele vereniging, organisatie en instelling, zowel private als

publieke, die werken met professionele beroepskrachten en een werking ontplooien
op het grondgebied van de gemeente;
c) deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente. Deze personen zijn deskundigen op

professioneel gebied of in hun vrije tijd duidelijk betrokken bij de culturele sector (vb.
erfgoed, kunsten, ...). Door interesse of engagement hebben deze personen een
goede kijk op het culturele werkveld van de gemeente en kunnen van daaruit
essenfië/e foeússfenen aanbrengen voor beleidsvoorstellen- of adviezen.

- Ten hoogste 2/3de van de leden mogen van hetzelfde geslacht zijn. Zoniet kan niet op een
rechtsgeldige wijze advles worden uitgebracht (gemeentedecreet, añ. 200)

- Via tijdelijke overlegstructuren en activiteiten zal de gemeente al dan niet door
be middel ing de ru imere bevolki ng e rbij betrekken

S 1.2 Niet - Stemgerechtigde leden - waarnemende leden

a) schepen, bevoegd voor cultuur;
b) de gemeentelijke ambtenaar door het college van burgemeester en schepenen belasf met het

waarnemen van het secretariaat, met name de cultuurbeleidscoördinator;
c) door de algemene vergadering van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid geraadpleegde

deskundigen;
d) andere afgevaardigden van culturele verenigingen, organisaties en instellingen dan de

afgevaardigden bedoeld in artikel 3.2, S 1.1, a - b.
e) afgevaardigden adviesraden van de gemeente Bekkevoort

$ 2: Politieke mandatarissen kunnen geen lid zijn van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid, enkel
de schepen van cultuur wordt als politiek waarnemer uitgenodigd.

$ 3: Verenigingen die lid zijn van de jeugd-, senioren- of sportraad van Bekkevoort, kunnen geen lid
zijn van de gemeentelijk raad voor cultuurbeleid.

Artikel 4 - Procedure tot samenstelling - lidmaatschap

Artikel4.l - Algemene bepalingen

$ l; De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid bes/lsf zelfstandig over het toetreden van nieuwe leden.
Deze bes/rssing dient evenwel bekrachtigd te worden door het college van burgemeester en
schepenen.

$ 2: De leden van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid worden aangeduid voor de duur van de
legislatuur van de gemeente. Zij worden aangeduid door hun vereniging, organisatie en of instelling tot
herroeping van deze.
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- Binnen de eersfe zes maanden, na de installatie van de nieuwe gemeenteraad, worden alle onder
añikel 3.2 vermelde verenigingen en personen aangeschreven met de vraag om hun afgevaardigden
aan te duiden.

- Binnen de eerste zes maanden, na de installatie van de nieuwe gemeenteraad, wordt eveneens via
verschillende informatiekanalen een oproep gelanceerd in de gemeente opdat gei'nteresseerde
inwoners zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke cultuurraad.

Artikel 4.2- Voo¡waarden tot lidmaatschap

$ l: Een organisatie of een gei'nteresseerde inwoner, die lid van de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag (erkenningsdossler fe bekomen op de
cultuurdienst) te richten aan het bestuur van de raad. lndien de kandidatuur beantwoordt aan de
gestelde vooruvaarden voor lidmaatschap, kan de vereniging of inwoner toetreden tot de algemene
vergadering

$ 2: De afgevaardigden van de culturele verenigingen en of organisaties worden in volle vrijheid
aangeduid door de betrokken vereniging, organisatie of instelling. (1 effectief lid en 1

plaatsvervangend lid)

$ 3: Deze vereniging, organisatie of instelling dient aan de volgende voorwaarden te voldoen:
- men oefent activiteiten uit op het grondgebied van Bekkevoort en beweegt zich op één van de

culturele terreinen:
o het sociaal- cultureelwerk
o de bescherming en de luister van de taal
o het erfgoed
o de kunsten, met inbegrip van toneel, muziek, zang en film
o het cultureel patrimonium, de musea en andere wetenschappelijke culturele

instellingen
o de permanente vorming en culturele animatie
o de vrijetijdsbesteding en toerisme

- de zetel bevindt zich in Bekkevoo¡t
- men bevordeñ het Nederlandstalig culturele leven
- men aanvaardt de gangbare principes en regels van de democratie en leeft dit ook na

Opmerkino
- overwegende dat uitwisseling van eruaringen en meningen met andere adviesraden (die

bepaalde doelgroepen verfegenwoordigen) kan leiden tot samenwerking en een
geintegreerde werking, kunnen deze raden ook een lid afvaardigen binnen de

gemeentelijke raad voor cultuurbeleid.

$ 4: De kandidaten dienen aan de volgende voo¡waarden te voldoen:
- minimum achttien jaar oud zijn;
- geen politiek mandaat uitoefenen;
- inwoner zijn van de gemeente of een Bekkevoo¡tse vereniging, organisatie of instelling

vertegenwoordigen;
- indien men deskundige is inzake cultuur (geen afuaardiging van een vereniging of

organisatie)
o deskundig zijn op professioneel gebied
of
o in de vrije tijd duidelijk betrokken zijn bij de culturele secfor (vb. erfgoed, kunsten, sociaal-
cultureel werk, ...

- indien men een vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigt:
o actief betrokken zijn bij de werking van de vereniging, organisatie of instelling waaruoor ze
worden aangeduid;

o zij mogen niet meer dan één vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigen

Artikel 4.3 - Samenstelling dagelijks bestuur / sectorale deelraden / tijdelijke werkgroepen

6t9



$ l: De algemene vergadering kiest een dagelijks bestuur, die de hele periode van de legislatuur van
het gemeentebestuur aangesteld blüft. De schepen van cultuur en de cultuurbeleidscoördinator ziin
waarnemende leden van het dagelijks bestuur
$ 2: Het bestuur is samengesfeld uit minimum I leden. Het dagelijks bestuur kiest (bij eenparigheid
van stemmen) een voozitter, onderuoonitter, secretaris en penningmeesfer. De algemene
vergadering bekrachtigt deze mandaten.

$ 3; E/lr lid van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid kan lid worden van een sectorale deelraad of
tijdelijke werkgroep. Deze groepering kiest binnen de eigen groep een voorzitter, een ondervoorzitter
en een secrefarls. De algemene vergadering bekrachtigt deze mandaten.

Artikel 5 - Einde mandaat

Er komt een einde aan het lidmaatschap

- door het intrekken van hun opdracht door de vereniging, organisatie of instelling welke zii
vertegenwoordigden. Deze intrekking moet schriftelijk en gemotiveerd aan het bestuur van de
gemeentelijke raad voor cultuurbeleid worden toegezonden, door de betrokken vereniging, organisatie
of instelling;
- door het ontslag van de betrokkene zelf uit de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid of de
vereniging, de organisatie of instelling. Dit ontslag moet schriftelijk en gemotiveerd aan het bestuur
van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid worden toegezonden (met kennisgeving aan de
vereniging, de organisatie of de instelling die de betrokkene vertegenwoordigt);
- door overlijden,
- door drie opeenvolgende onwettige afwezigheden (zonder verontschuldiging) op de algemene
vergadering of bestuursvergadering. Het bestuur van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid zal de
afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de vereniging, organisatie of instelling en aan
de algemene vergadering.
- Vanaf het moment dat het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden tot lidmaatschap zoals bepaald
in añikel 4.2, S 3 en $ 4.
- Alle mandaten eindigen uiterlijk zes maanden na de installatie van de nieuwe gemeenteraad.

Artikel 6 - Adviezen

Artikel 6.1 - Advies vragen

$ 1: Wanneer het gemeentebestuur de adviesraad om advies vraagt, zal het bij de adviesvraag alle
nodige informatie voegen. Tevens hebben de leden van de adviesraad het recht om inzage te nemen
in alle documenten en dosslers die betrekking hebben op het dossrer tenzij er wettelijke bezwaren zijn
Dit inzagerecht wordt in beginsel uitgeoefend via de gemeentelijke ambtenaar die toegewezen wordt
aan de adviesraad.

$ 2: Wanneer de adviesraad op eigen initiatief een advres wenst uit te brengen, kan hijsfeeds
informatie opvragen, via de toegewezen ambtenaar, aan het gemeentebestuur, dat deze informatie
zal ter beschikking stellen tenzij er wettelijke bezwaren zijn.

$ 3: Hef gemeentebestuur zal de adviesvraag schriftelijk of mondeling stellen. Deze mondelinge vraag
kan via de schepen voor cultuur of de cultuurbeleidscoördinator gebeuren. Deze vraag bevat altijd de
volgende informatie:

- een omschrijving van de concrete vraag;
- opgave van de wettelijke en financiele randvoorvvaarden waarmee de adviesgever moet

rekening houden;
- opgave van de uiterste datum van inlevering van het advies bij het gemeentebestuur.

Minimaal wordt een termijn van 30 dagen voozien voor het formuleren van adviezen.
Uitzonderlijk en bij hoogdringendheid kan het schepencollege vragen om

deze termijn te verkorten.

Artikel6.2 - Advies uitbrengen
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$ l: De adviesraad zal de adviezen die hij uitbrengt sfeeds schriftelijk bezorgen aan het
gemeentebestuur en in de adviezen melding maken van:

- de wijze waarop het advies tot stand kwam met duidelijke opgave welke betrokkenen op
welke manier geconsulteerd werden;

- een synthese van de argumentatie die geleid heeft tot de standpuntbepaling in het advies;
- duidelijke weergave van de standpunten van de adviesraad.

De tekst van de adviezen maakt sfeeds deel uit van het desbetreffende dossler dat wordt voorgelegd
aan de gemeenteraad of het college.

Artikel 6.3 - Omgaan met advies

$ l: Hef gemeentebesfuur ls terdege verplicht rekening te houden met de uitgebrachte adviezen van
de gemeentelüke raad voor cultuurbeleid.

$ 2: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid krijgt binnen de 30 dagen, te rekenen vanaf datum dat
het advies bij het gemeentebestuur toekwam, een schriftelijk en gemotiveerd antwoord van het
gemeentebestuur indien zij het advies van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid niet volgen.
lndien de verdere behandeling van het dossier langere ttjd vraagt, zal het gemeentebestuur binnen
deze termijn een antwoord bezorgen met de melding van de procedure die het dossier nog verder
dient te volgen en de opgave van datum dat het definitief antwoord aan de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid zal bezorgd worden.

Artikel 7 - Ondersteuning

Het gemeentebestuur zal de erkende raad voor cultuurbeleid ondersteunen door:
- op de gemeentelijke begroting jaarlijks een budget voor de financiering van de werking op te

nemen. De controle op de aanwending van het budget zal gebeuren door het college
van burgemeester en schepenen;
- administratieve en logistieke ondersteuning door de gemeentelijke diensten te verzorgen

alsook door een ambtenaar ter beschikking te stellen voor het bijwonen van de
vergaderingen van de raad en om de secretariaatswerkzaamheden waarte nemen.
- een vezekeringspolis af te sluiten conform de bepalingen binnen de wet betreffende de

rechten van de vrijwilliger (19 juli 2006 - wet tot wijziging van de wet van 3 juli 2005
betreffende de rechten van de vrijwilligers)

Artikel 8 - S/ofbepalingen

Artikel 8.1 - Huishoudelijk reglement

De organisatie en de interne werking van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid wordt vastgelegd
in een huishoudelijk reglement. Dit huishoudelijk reglement treedt pas in werking vanaf bekrachtiging
door de gemeenteraad.

Artikel 8.2 - Wijziging van statuten

Voor de wijzigingen van statuten moeten 2/3de van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. lndien bij
een tweede bijeenroeping niet aan deze voorwaarde voldaan ig bes/isf de algemene vergadering,
ongeacht het aantal aanwezigen. 2/3de van deze aanwezigen dient akkoord te gaan met de
wijzigingen. De wijzigingen treden pas in werking vanaf goedkeuring door de gemeenteraad.

Artikel 8.3 - Overgangsbepalingen

Verenigingen en personen die deel uitmaken van de huidige gemeentelijke raad voor cultuurbeleid,
voor de invoering van deze statuten, blijven automatisch lid van de cultuurraad in zijn nieuwe vorm.

Artikel 6: Op onderhavig besluit zijn de bepalingen van het algemeen bestuurlijk toezicht, opgenomên
in het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, van toepassing.
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De waarnemend algemeen directeur
Hilde Goedh

Waarnemen algemeen directeur

Namens de gemeenteraad

Voor eensluidend afsch rift:
Bekkevoort, 4 juni 2019

Ja

Janssens
Voorzitter gemeenteraad

De
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