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5 WIJZIGING STATUTEN GEMEENTELIJKE RAAD VOOR CULTUURBELEID

DE GEMEENTERAAD

Feiten en context
. Het gemeenteraadsbesluit van 11 december 2006 houdende goedkeuring van de statuten

voor de gemeentelijke raad van cultuurbeleid.
' Het gemeenteraadsbesluit van 18 februari 2008 houdende goedkeuring wijziging statuten

gemeentelijke raad voor cultuurbeleid.
' Het collegebesluit van 11 februari 2019 goedkeuring wijziging statuten gemeentelijke raad

voor cultuurbeleid.. ln het collegebesluit van 14 maart 2016 inzake praktische richtlijnen meerprestaties
gemeentepersoneelvraagt men het aantalvergaderingen van de adviesraden te beperken.

Juridische gronden
. Het decreet lokaal bestuu r van 22 december 2017 en latere wijzigingen
' Het cultuurpact van 16 juli 1973 en latere wijzigingen.. Het decreet van 28 januari 1974 betreffende het cultuurpact.

Argumentatie
Het decreet van 13 juli 2001, gewijzigd bij decreet van l3 juli 2007 houdende het stimuleren van een
kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid is niet langer relevant voor de Vlaamse lokale besturen. De
verantwoordelijkheid voor het voeren van een lokaal cultuurbeleid ligt voortaan bij de lokale besturen.
De statuten van de cultuurraad hebben enkele wijzigingen nodig om aangepast te zijn aan de actuele
situatie.
De cultuurraad gaf in de algemene vergadering van 12 december 2018 een positief advies voor de
voorgestelde wijzigingen :

' Artikel 1$1 wordt vervangen door'de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid wordt erkend als
adviesorgaan in uitvoering van het decreet van2Sjanuari 1974 betreffende het cultuurpact'.. Artikel 3.1. $3: de algemene vergadering komt ten minste eenmaal per jaar samen.

Financiële weerslag
Geen financiele weerslag

Besluit
eenparig
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Artikel 1: De statuten voor de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid als volgt aan te passen zodat de
integrale tekst als volgt luidt:

Artikel l - Erkenning

$ 7; De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid wordt erkend als adviesorgaan in uitvoering van het
decreet van 28 januari 1974 betreffende het cultuurpact.

$ 2; De officiele benaming is'Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid' van de gemeente Bekkevoort
met als zetel: Gemeentehuis Bekkevoort, Eugeen Coolsstraat 17 te 3460 Bekkevoort

ArtÍkel 2 - Doelstellingen

$ l: Hef gemeentebestuur zal de bovengenoemde raad voor cultuurbeleid betrekken bij de
voorbereiding en de uitvoering van het gemeentelijk cultuurbeleid. Dit houdt in dat het
gemeentebestuur voor de definitieve besluitvorming in deze organen, de raad voor cultuurbeleid om
advies zal vragen over alle aangelegenheden die vallen onder de culturele materies bedoeld in artikel
4, 1" tot en met 10', van de bijzondere wet van I augustus 1980 tot hervorming der instellingen, met
uitzondering van jeugd- en spoftbeleid.

Deze culturele aangelegenheden zijn:
a) bescherming en de luister van de taal (o.a. bij het geven van straatnamen);
b) aanmoediging van de vorming van navorsers (o.a. studiebeunen en prijzen voor

kunstenaars)
c) schone kunsten (plastische kunsten, toneel; muziek, dans, audiovisuele expressie);
d) cultureel patrimonium (met inbegrip van monumenten en landschappen), musea en andere

wetenschappelijke - culturele instellingen;
e) bibliotheken, discotheken en soortgelijke diensten;
f) (plaatselijke) radio-omroep en (regionale) televisie, hulp aan geschreven pers;
g) permanente vorming en culturele animatie;
h) vrije tijdsbesteding en toerisme

$ 2: Vooraleer de gemeentebegroting ter goedkeuring wordt voorgelegd, kan de raad voor
cultuurbeleid worden geraadpleegd over de beleidsintenties voor het volgende jaar op de voor hen
van toepassing zijnde domeinen. Daarnaast heeft de raad voor cultuurbeleid de mogelijkheid om over
alle andere beleldsdossre rs waaNan hij vindt dat er culturele belangen in het geding zijn, op eigen
initiatief een advies uitbrengen aan het gemeentebestuur.

$ 3: De erkende raad voor cultuurbeleid heeft daarnaast nog de volgende concrete doelstellingen:
- een integraal cultuurbeleid te bevorderen in het belang van alle inwoners
- het plaatselijk cultureel werk en het recreatieleven stimuleren door het tot stand brengen van

overleg, coördinatie en samenwerking tussen enenijds de verenigingen en anderzijds
bel angstelle nde i nwone rs.

- niet-georganiseerde inwoners betrekken in hun werking
- zelf activiteiten organiseren
- actief zoeken naar blinde vlekken in het culturele landschap in de gemeente en daar mogelijk

kw al iteitsvol i nvullen

ArtÍkel 3 - Structuur en samenstelling

Artikel3.l - Structuur

$ l: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid is als volgt gestructureerd:
- algemene vergadering
- dagelijks bestuur
- eventuele sectorale deelraden
- eventuele tijdelijke werkgroepen

$ 2: De eventuele sectorale deelraden en eventuele tijdelijke werkgroepen zijn onderafdetingen van de
gemeentelijke raad voor cultuurbeleid. Zij kunnen evenwel een zelfstandig advies geven aan het
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gemeentebestuur, mits bekrachtiging van de algemene vergadering of bij hoogdringendheid van het
dagelijks bestuur.

$ 3; De algemene vergadering komt tenminste eenmaal per jaar samen. Het dagelijks bestuur en de
onderafdelingen komen op regelmatige wenselijke tijdstippen samen.

Artikel 3.2 - Samenstelling

$ l: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid moet alle culturele actoren betrekken die het
N ed e rl an d stal ig e c u ltu rele I eve n bevo rd e re n :

$ l.l Sfemgerechtigde leden

a) één afgevaardigde per culturele vereniging, organisatie en instelling, zowel private als
publieke, die werken met vrijwilligers en een werking ontplooien op het grondgebied van de
gemeente;
b) één afgevaardigde per culturele vereniging, organisatie en instelling, zowel private als
publieke, die werken met professionele beroepskrachten en een werking ontplooien op het
grondgebied van de gemeente;
c) deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente. Deze personen zijn deskundigen op
professioneel gebied of in hun vrije tijd duidelijk betrokken bij de culturele sector (vb. ertgoed,
kunsten, ...). Door interesse of engagement hebben deze personen een goede kijk op het
culturele werkveld van de gemeente en kunnen van daaruit essenflé/e foefssfenen aanbrengen
voor beleidsvoorstellen- of adviezen.
- Ten hoogste 73de van de leden mogen van hetzelfde geslacht zijn. Zoniet kan niet op een

rechtsgeldige wijze advies worden uitgebracht (gemeentedecreet, arf. 200)
- Via tijdelijke overlegstructuren en activiteiten zal de gemeente al dan niet door
bem iddeli ng de ru i mere bevol king erbij betrekken

$ 1.2 Niet - Stemgerechtigde leden - waarnemende leden

a) schepen, bevoegd voor cultuur;
b) de gemeentelijke ambtenaar door het college van burgemeester en schepenen belast met het
w aa rne me n v an h et secreta ri aat, met n am e de c u ltu u rbel e id scoördi n ato r;
c) door de algemene vergadering van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid geraadpleegde
deskundigen;
d) andere afgevaardigden van culturele verenigingen, organisaties en instellingen dan de
afgevaardigden bedoeld in arlikel 3.2, S 1.1, a - b.
e) afgevaardigden adviesraden van de gemeente Bekkevoort

$ 2: Politieke mandatarissen kunnen geen lid zijn van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid, enkel
de schepen van cultuur wordt als politiek waarnemer uitgenodigd.

$ 3: Verenigingen die lid zijn van de jeugd-, senioren- of sporfraad van Bekkevoort, kunnen geen lid
zijn van de gemeentelijk raad voor cultuurbeleid.

Artikel 4 - Procedure tot samenstellíng - Iidmaatschap

Artikel4.l - Algemene bepalingen

$ l: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid bes/rsf zelfstandig over het toetreden van nieuwe leden
Deze bes/¡.ssing dient evenwel bekrachtigd te worden door het college van burgemeester en
schepenen.

$ 2: De leden van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid worden aangeduid voor de duur van de
legislatuur van de gemeente. Zij worden aangeduid door hun vereniging, organisatie en of instelling tot
herroeping van deze.
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- Binnen de eersfe zes maanden, na de installatie van de nieuwe gemeenteraad, worden alle
onder artikel 3.2 vermelde verenigingen en personen aangeschreven met de vraag om hun
afgevaardigden aan te duiden.

- Binnen de eersfe zes maanden, na de installatie van de nieuwe gemeenteraad, wordt eveneens
via verschillende informatiekanalen een oproep gelanceerd in de gemeente opdat
geïnteresseerde inwoners zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke cultuurraad.

Artikel 4.2 - Vooruaarden tot lidmaatschap

$ l; Een organisatie of een geihferesseerde inwoner, die lid van de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag (erkenningsdossrer fe bekomen op de
cultuurdienst) te richten aan het bestuur van de raad. lndien de kandidatuur beantwoordt aan de
gestelde voorwaarden voor lidmaatschap, kan de vereniging of inwoner toetreden tot de algemene
vergadering

$ 2: De afgevaardigden van de culturele verenigingen en of organisaties worden in volle vijheid
aangeduid door de betrokken vereniging, organisatie of instelling. (1 effectief lid en 1

plaatsvervangend lid)

$ 3; Deze vereniging, organisatie of instelling dient aan de volgende voorwaarden te voldoen:
- men oefent activiteiten uit op het grondgebied van Bekkevoort en beweegt zich op één van de
culturele terreinen:

o het sociaal- cultureelwerk
o de bescherming en de luister van de taal
o heteigoed
o de kunsten, met inbegrip van toneel, muziek, zang en film
o het cultureel patrimoniLtm, de musea en andere wetenschappelijke culturele

instellingen
o de permanente vorming en culturele animatie
o de vrijetijdsbesteding en toerisme

- de zetel bevindt zich in Bekkevoort
- men bevordert het Nederlandstalig culturele leven
- men aanvaardt de gangbare principes en regels van de democratie en leeft dit ook na

Opmerkino
- ovetwegende dat uitwisseling van eruaringen en meningen met andere adviesraden (die
bepaalde doelgroepen vertegenwoordigen) kan leiden tot samenwerking en een geintegreerde
werking, kunnen deze raden ook een lid afvaardigen binnen de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid.

$ 4: De kandidaten dienen aan de volgende voorwaarden te voldoen:
- minimum achttien jaar oud zijn;
- geen politiek mandaat uitoefenen;
- inwoner zijn van de gemeente of een Bekkevoortse vereniging, organisatie of instelling
vertegenwoordigen;
- indien men deskundrge ,s inzake cultuur (geen afuaardiging van een vereniging of organisatie)

o deskundig zijn op professioneelgebied
of
o in de vrije tijd duidelijk betrokken zijn bij de culturele sector (vb. erfgoed, kunsten, sociaal-
cultureel werk, ...

- indien men een vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigt:
o actief betrokken zijn bij de werking van de vereniging, organisatie of instelling waaNoor ze
worden aangeduid;
o zij mogen niet meer dan één vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigen

Artikel 4.3 - Samenstelling dagelijks bestuur / sectorale deelraden / tijdelijke werkgroepen
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$ l: De algemene vergadering kiest een dagelijks bestuur, die de hele periode van de legislatuur van
het gemeentebestuur aangesfeld blijft. De schepen van cultuur en de cultuurbeleidscoordinator zijn
waarnemende leden van het dagelijks bestuur
$ 2: Het bestuur is samengesfeld uit minimum B leden. Het dagetijks bestuur kiest (bij eenparigheid
van stemmen) een voozitter, onderuoorzitter, secretaris en penningmeesfer. De algemene
vergadering bekrachtigt deze mandaten.

$ 3: E/k lid van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid kan tid worden van een sectorale deetraad of
tiidelijke werkgroep. Deze groepering kiest binnen de eigen groep een voonitter, een onderuoonitter
en een secrefarls. De algemene vergadering bekrachtigt deze mandaten.

A¡tikel 5 - Einde mandaat

Er komt een einde aan het lidmaatschap:

- door het intrekken van hun opdracht door de vereniging, organisatie of instetling wetke zij
vertegenwoordigden. Deze intrekking moet schriftelijk en gemotiveerd aan het bestuur van de
gemeenteliike raad voor cultuurbeleid worden toegezonden, door de betrokken vereniging, organisatie
of instelling;
'door het ontslag van de betrokkene zelf uit de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid of de
vereniging, de organisatie of instelling. Dit ontslag moet schriftelijk en gemotiveerd aan het bestuur
van de gemeenteliike raad voor cultuurbeleid worden toegezonden (met kennisgeving aan de
vereniging, de organisatie of de instelling die de betrokkene vertegenwoordigt);
- door overlijden,
- door drie opeenvolgende onweftige afwezigheden (zonder verontschutdiging) op de algemene
vergadering of bestuursvergadering. Het bestuur van de gemeentetijke raad voor cuttuurbeteid zat de
afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de vereniging, organisatie of instelting en aan
de algemene vergadering.
'Vanaf het moment dat het lid niet meer voldoet aan de vootwaarden tot lidmaatschap zoals bepaald
in artikel 4.2, S 3 en g 4.
- Alle mandaten eindigen uiterlijk zes maanden na de instatlatie van de nieuwe gemeenteraad.

A¡tikel 6 - Adviezen

A¡tikel6.1 - Advies vragen

$ 1: Wanneer het gemeentebestuur de adviesraad om advies vraagt, zat het bij de adviesvraag alle
nodige informatie voegen. Tevens hebben de teden van de adviesraad het recht om inzage te nemen
in alle documenten en dossrers die betrekking hebben op het dossler tenz| er wettelijke bezwaren zijn
Dit inzagerecht wordt in beginsel uitgeoefend via de gemeentetijke ambtenaar die toegewezen wordt
aan de adviesraad.

$ 2: Wanneer de adviesraad op eigen initiatief een advies wenst uit te brengen, kan hijsfeeds
informatie opvragen, via de toegewezen ambtenaar, aan het gemeentebestuur, dat deze informatie
zal ter beschikking stellen tenzij er wettelijke bezwaren zijn.

$ 3; Hef gemeentebestuur zal de adviesvraag schriftetijk of mondeting stetten. Deze mondelinge vraag
kan via de schepen voor cultuur of de cultuurbeteidscoördinator gebeuren. Deze vraag bevatán¡jd Ae
volgende informatie:

- een omschrijving van de concrete vraag;
- opgave van de wettelijke en financiële randvoorwaarden waarmee de adviesgever moet

rekening houden;
- opgave van de uiterste datum van inlevering van het advies bij het gemeentebestuur.
Minimaal wordt een termiin van 30 dagen voo¡zien voor het formuleren van adviezen. tJitzonderlijk
en bii hoogdringendheid kan het schepencottege vragen om deze termijn te verkorten.

A¡tikel6.2 - Advies uitbrengen

$ l; De adviesraad zalde adviezen die hijuitbrengt sfeeds schriftetijk bezorgen aan het
gemeentebestuur en in de adviezen melding maken van:
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- de wijze waarop het advies tot stand kwam met duidelijke opgave welke betrokkenen op
wel ke m an ie r geconsultee rd werde n ;
- een synthese van de argumentatie die geleid heeft tot de standpuntbepaling in het advies,
- duidelijke weergave van de standpunten van de adviesraad.

De tekst van de adviezen maakt sfeeds deel uit van het desbetreffende dossrer dat wordt voorgelegd
aan de gemeenteraad of het college.

Artikel 6.3 - Omgaan met advies

$ 1: Het gemeentebesfuur rs terdege verplicht rekening te houden met de uitgebrachte adviezen van
de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid.

$ 2: De gemeentelijke raad voor cultuurbeleid krijgt binnen de 30 dagen, te rekenen vanaf datum dat
het advies bü het gemeentebestuur toekwam, een schriftelijk en gemotiveerd antwoord van het
gemeentebestuur indien zij het advies van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid niet volgen.
lndien de verdere behandeling van het dossier langere tijd vraagt, zal het gemeentebestuur binnen
deze termijn een antwoord bezorgen met de melding van de procedure die het dossier nog verder
dient te volgen en de opgave van datum dat het definitief antwoord aan de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid zal bezorgd worden.

Artikel 7 - Ondersteuning

Het gemeentebestuur zal de erkende raad voor cultuurbeleid ondersteunen door:
- op de gemeentelijke begroting jaarlüks een budget voor de financiering van de werking op te
nemen. De controle op de aanwending van het budget zal gebeuren door het college van
burgemeester en schepenen;
- administratieve en logistieke ondersteuning door de gemeentelijke diensten te verzorgen
alsook door een ambtenaar ter beschikking te stellen voor het bijwonen van de vergaderingen van de
raad en om de secretariaatswerkzaamheden waar te nemen.
- een vezekeringspolis af te sluiten conform de bepalingen binnen de wet betreffende de
rechten van de vrijwilliger (19 juli 2006 - wet tot wijziging van de wet van 3 juli 2005 betreffende de
rechten van de vrijwilligers)

Artikel 8 - Slofbepalingen

Artikel 8.1 - Huishoudelijk reglement

De organisatie en de interne werking van de gemeentelijke raad voor cultuurbeleid wordt vastgelegd
in een huishoudelijk reglement. Dit huishoudelijk reglement treedt pas in werking vanaf bekrachtiging
door de gemeenteraad.

ArtÍkel 8.2- WijzÍging van statuten

Voor de wijzigingen van statuten moeten 2/3de van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Indien bij
een tweede bijeenroeping niet aan deze voo¡waarde voldaan ls, bes/lsf de algemene vergadering,
ongeacht het aantal aanwezigen. 2/3de van deze aanwezigen dient akkoord te gaan met de
wijzigingen. De wijzigingen treden pas in werking vanaf goedkeuring door de gemeenteraad.

Artikel 8.3 - Overgangsbepalingen

Verenigingen en personen die deel uitmaken van de huidige gemeentelijke raad voor cultuurbeleid,
voor de invoering van deze statuten, blijven automatisch lid van de cultuurraad in zijn nieuwe vorm.

Artikel S.4

Met de inwerkingtreding van deze statuten veruallen de statuten van de gemeentelijke raad voor
cultuurbeleid, goedgekeurd door de gemeenteraad van 18 februari 2008
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Artikel 2: Op onderhavig besluit zijn de bepalingen van het algemeen bestuurlijk toezicht, opgenomen
in het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, van toepassing.

Namens de gemeenteraad

De waarnemend algemeen directeur
Hilde Goed Janssens

Voor eensluidend afschrift:
Bekkevoort, 4 juni2019

Goedh c Janssens
Waarnemend a directeur Voozitter gemeenteraad

717




