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GOEDKEURING RETRIBUTIEREGLEMENT GEMEENTELIJKE VAKANTIEWERKING

DE GEMEENTERAAD

Feiten en context

Gemeenteraadsbesluit van 30 december 2013 over de goedkeuring van het meerjarenplan
2014-2019 van de gemeente Bekkevoort.

Gemeenteraadsbesluit van 17 december 2018 over de goedkeuring van het budget 2019.
Collegebesluit van 11 februari 2019 over de principiéle goedkeuring van het
retributiereglement van de gemeentelijke vakantiewerking.

Positief advies van de sportraad op 29 januari 2019.

Positief advies van de jeugdraad op 12 februari 2019.

Juridische gronden

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Decreet van de Vlaamse Regering van 6 juli 2012 over de ondersteuning en stimulering van
het lokaal jeugdbeleid en latere wijzigingen.

Decreet van de Vlaamse Regering van 6 juli 2012 over het stimuleren en subsidiéren van het
lokaal sportbeleid en latere wijzigingen.

Argumentatie

Bij een gemeentelijke vakantiewerking hoort een retributiereglement voor de werking van de
zomervakantie. Aan de deelnemers van de gemeentelijke vakantiewerking wordt een retributie
gevraagd.

De retributie varieert naargelang de aard en de kostprijs van de themaweken. De retributie
bedraagt tussen € 25,00 en maximaal € 135,00 per week per kind. We streven ernaar om
democratische prijzen te hanteren.

Kinderen en jongeren die aanspraak maken op een reductietarief via de VIP-code op de
beleefpas krijgen 80% korting op de vastgestelde retributie. Dit reductietarief wordt verrekend
via de werkingskosten van de gemeente.

De retributies die betaald worden voor deelname aan de kampen waarvan de inschrijving niet
via de gemeente verloopt (voetbalschool Nederland, Little Star Village vzw en High Five vzw),
worden niet ontvangen door de gemeente Bekkevoort. Bijgevolg worden de prijzen van de
kampen niet opgenomen in het retributiereglement.

Financiéle weerslag
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Registratiesleutel Transactie Beschikbaar Geraamde uitgave
0750/61599999 2019 € 24.000 € 24.000
0750/61319999 2019 € 3.000 € 3.000
Registratiesleutel Transactie Beschikbaar Geraamde ontvangst
0750/70100020 2019 / € 24.000
0740/70409999

Er is geen visum vereist.

Besluit
eenparig

Artikel 1: Het volgende retributiereglement goed te keuren:

AFDELING 1: RETRIBUTIE THEMAWEKEN GEMEENTELIJKE VAKANTIEWERKING

Artikel 1:
Er wordt een retributiereglement gevestigd op de deelname aan de themaweken van de gemeentelijke
vakantiewerking.

Artikel 2:

Om deel te nemen aan de themaweken van de gemeentelijke vakantiewerking moet een kind de volle
leeftijd van 3 jaar bereikt hebben en mag het niet ouder zijn dan 16 jaar of worden in het
desbetreffende jaar.

Artikel 3:
De retributie wordt vastgelegd op minimaal € 25,00 en maximaal € 135,00 per week en per kind.

Artikel 4.
Kinderen en jongeren die aanspraak maken op een reductietarief via de VIP-code (Voordeel in Prijs)
op de beleefpas krijgen 80% korting op de vastgestelde retributie.

Artikel 5:
Jaarlijks wordt de concrete retributie per themaweek goedgekeurd door het college van burgemeester
en schepenen.

Artikel 6:
De retributie is verschuldigd door de aanvrager.

Artikel 7:
De retributie wordt betaald bij de inschrijving. Bij niet-betaling zal de retributie ingevorderd worden
volgens de burgerlijke procedure.

Artikel 8:
De inschrijving is pas definitief bij betaling van de verschuldigde retributie.

Artikel 9:

Bij een tijdige annulering van de inschrijving, d.w.z. 3 werkdagen vooraf of bij wettiging van een
ziektebriefje, zal het inschrijvingsgeld terugbetaald worden. Alleen de sportfunctionaris of
jeugdconsulent zijn bevoegd om het inschrijvingsgeld terug te betalen.

AFDELING 2: RETRIBUTIE TIENERWERKING

Artikel 1:
Er wordt een retributiereglement gevestigd op de deelname aan de tienerwerking van de
gemeentelijke vakantiewerking.

Artikel 2:
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Om deel te nemen aan de tienerwerking van de gemeentelijke vakantiewerking moet een kind te volle
leeftijd van 10 jaar bereikt hebben en mag het niet ouder zijn dan 16 jaar of worden in het
desbetreffende jaar.

Artikel 3:
De retributie wordt vastgelegd op minimaal € 5,00 en maximaal € 40,00 per dag per kind.

Artikel 4:
Kinderen en jongeren die aanspraak maken op een reductietarief via de VIP-code (Voordeel in Prijs)
op de beleefpas krijgen 80% korting op de vastgestelde retributie.

Artikel 5:
Jaarlijks wordt de concrete retributie per tieneractiviteit goedgekeurd door het college van
burgemeester en schepenen.

Artikel 6:
De retributie is verschuldigd door de aanvrager.

Artikel 7:
De retributie wordt betaald bij de inschrijving. Bij niet-betaling zal de retributie ingevorderd worden
volgens de burgerlijke procedure.

Artikel 8:
De inschrijving is pas definitief bij betaling van de verschuldigde retributie.

Artikel 9:

Bij een tijdige annulering van de inschrijving, d.w.z. 3 werkdagen vooraf of bij wettiging van een
ziektebriefje, zal het inschrijvingsgeld terugbetaald worden. Alleen de sportfunctionaris of
jeugdconsulent zijn bevoegd om het inschrijvingsgeld terug te betalen.

AFDELING 3: EXTERNE KAMPEN

Artikel 1:

De retributies die betaald worden voor deelname aan externe kampen (kampen waarvan de
inschrijving niet via de gemeente verloopt) georganiseerd door Voetbalschool Nederland, Little Star
Village vzw en High Five vzw, worden niet ontvangen door de gemeente Bekkevoort. Bijgevolg
worden de prijzen van de kampen niet opgenomen in het retributiereglement.

AFDELING 4: ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1:
Dit reglement treedt in werking vanaf de datum van goedkeuring door de gemeenteraad.

Artikel 2: Op onderhavig besluit zijn de bepalingen van het algemeen bestuurlijk toezicht, opgenomen
in het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, van toepassing.
Namens de gemeenteraad

De waarnemend algemeen directeur De voorzitter
(Get. Hilde Goedhuys) (Get. Luc Janssens)
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