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Gemeente Bekkevoort
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10 GEMEENTELIJK ONDERWNS - GOEDKEURING ARBEIDSREGLEMENT

DE GEMEENTERAAD

Feiten en context

+ Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het
schoolbestuur.

* Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs moeten worden
geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.

* Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om lokaal en
autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het
schoolbestuur.

* Het model van arbeidsreglement van OVSG.Het model van arbeidsreglement van OVSG.

Juridische gronden

* Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

* De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

* De wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen.

+ Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

* Het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997.

* Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse
Onderwijsraad.

* De wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

Argumentatie
* Het huidige arbeidsreglement goedgekeurd op 01 juni 2015 werd geactualiseerd. Deze
geactualiseerde versie werd besproken in het schoolteam en met de directie.
* In het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité van 27 mei 2019 werd een protocol van
akkoord afgesloten.

Financiéle weerslag
Geen financiéle weerslag.
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Besluit
eenparig

Artikel 1: Het bestaande arbeidsreglement goedgekeurd op 01.06.2015 op te heffen.

Artikel 2: Het in bijlage bij deze beslissing gevoegde arbeidsreglement voor de personen die onder
gezag arbeid verrichten in de Gemeentelijke Basisschool De Verre Kijker, Staatsbaan 181, 3460
Bekkevoort, goed te keuren.

Artikel 3: Een afschrift van dit besluit en van het gewijzigde arbeidsreglement ter kennisgeving te
bezorgen aan de personen die onder gezag arbeid verrichten in de Gemeentelijke Basisschool De
Verre Kijker te Bekkevoort.

Artikel 4: Een afschrift van dit besluit ter kennisgeving te bezorgen aan de Arbeidsinspectie, Toezicht
op de sociale wetten.

Artikel 5: Op onderhavig besluit zijn de bepalingen van het algemeen bestuurlijk toezicht, opgenomen
in het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, van toepassing.
Namens de gemeenteraad

De waarnemend algemeen directeur Dp/;o\przitter
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Igemeen directeur Voorzitter gemeenteraad

Waarnemend ;
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